Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
«Худоеланская  средняя общеобразовательная школа»
 План методической работы школы на 2023-2024 учебный год
с. Худоеланское 
2023год

Методическая тема школы на 2023-2024 год 
«Формирование функциональной грамотности обучающихся, как условие повышения качества образования»
Цель : повышение качества КДР, ВПР, ГИА в 2023-24 учебном году путём внедрения в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий и заданий, направленных на формирование функциональной грамотности
Основные задачи по реализации темы:
1. Создание условий для развития функциональной грамотности обучающихся, как средства повышения качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС 
2. Провести мероприятия, направленные на совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования функциональной грамотности.
3. Активизировать использование индивидуальных образовательных маршрутов педагогов, направленных на ликвидацию профессиональных дефицитов.
4. Обеспечить повышение квалификации педагогических работников, направленное на ликвидацию профессиональных дефицитов, в том числе и по теме формирования функциональной грамотности.
5. Усилить административный контроль, направленный на выявление применения педагогами методов, технологий и приемов формирования функциональной грамотности.
6. Активизировать работу по привлечению к участию педагогов в обобщении и распространении   своего опыта, в том числе и через участие в конкурсах профессионального мастерства.
7. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов
Содержание методической работы в школе формируется на основе:
- Федерального Закона № 273 «Об образовании в РФ»,
- Нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ.
- Устава школы,
- Локальных актов,
- Программы развития школы,
- Годового плана работы школы,
- Диагностики и мониторинга состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обученности и воспитанности, развития учащихся, помогающих определить основные проблемы и задачи методической работы. 
- Использования информации о передовом опыте методической службы в школах.
Направления методической работы:
1. Аттестация учителей.
2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, КМО, конференциях, мастер-классах).
3. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий.
4. Внеурочная деятельность по предмету.
5. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, публикации, разработка методических материалов, творческие отчеты) на различных уровнях.


Структура методической работы школы
                                                                                                          Педагогический совет
                                                                                                          Методический совет
                                                                                                          Методические объединения
          ШМО учителей начальных классов

                               ШМО гуманитарного цикла 
ШМО физико-математического цикла 
ШМО естественно-научного цикла 
ШМО прикладного цикла 
ШМО классных руководителей 






Формы методической работы
Индивидуальные
Групповые
Коллективные


	педсовет;
-методический совет;
-методические объединения;
-научное общество учащихся;
-семинар;
-практикум;
-практические конференции;
-школы передового опыта;
-мастер-класс;
-открытые уроки;
-творческие группы;
-предметные недели;
-творческие отчеты;
-внеклассные мероприятия по предмету.

	- школьные методические объединения педагогов;
- групповые методические консультации;
- предметные тематические недели;
- семинары.
	-самообразование;
-разработка творческой темы;
-взаимопосещение уроков;
-самоанализ;
-наставничество;
-собеседование;
-консультации;
-посещение уроков администрацией;
-анализ планов уроков.



Формы предъявления и обобщения передового педагогического опыта:
- Показ опыта в форме открытых уроков, внеурочных мероприятий;
- Ознакомление педагогов с документальным обеспечением реализуемых нововведений;
-Изучение возможных перспектив внедрения и прогнозирования последствий перехода на новые способы работы;
-Составление краткого описания предъявленного опыта и создание информационной базы.
 -Организация глубокого анализа внедрения новых форм, методов и технологий работы.
 -Осуществление углубленного диагностирования по выявлению положительного эффекта от внедрения инноваций.
- Проведение семинаров, мастер-классов, практикумов, собеседований, консультаций, выставок.
Формы повышения профессионального мастерства педагогов:
-Самообразование;
-Изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес;
-Рефлексия и анализ собственной деятельности на открытых уроков и внеурочных занятий, мастер-классов, обмен опытом работы; 
-Накопление информации по педагогике, психологии, методике, предметному содержанию участвуя в семинарах, методических неделях, совещаниях.
Методы и приемы методической работы:
 1. Проведение открытых уроков, воспитательных и методических мероприятий;
2. Анализ посещенных мероприятий;
3. Взаимопосещение мероприятий;
4. Заслушивание докладов и сообщений;
5. Анкетирование и социологические исследования;
6. Дискуссии и диспуты, ролевые игры;
7. Решение ситуационных педагогических и управленческих задач;
8. Обмен педагогическим опытом;
9. Подведение итогов внедрения новшеств и элементов ценного опыта коллег и новаторов;
10. Анализ методической и управленческой документации;
11. Лекции и семинары-практикумы, тренинги, мастер-классы.
Индивидуальная методическая работа учителя
Индивидуальные методические темы педагогического исследования определяются на заседаниях предметных ШМО. Работа учителя по методической теме предполагает выполнение следующих этапов:
1. выбор методической темы;
2.  выбор темы и комплекса промежуточных заданий;
3.  формулирование итогового задания с последующим уточнением;
4.  определение тематики открытых уроков.
    Руководитель ШМО встраивает индивидуальную работу педагога в методическую тему объединения, оказывает поддержку по внедрению достижений передового педагогического опыта в процесс обучения.
    Программа работы предметных ШМО составляется на основе плана методической работы школы.
Принципы и правила организации методической деятельности в школе:
-научный подход;
-компетентностный подход;
-адресная направленность и индивидуальный подход;
-диагностико-аналитическая основа;
-гуманизм, демократизм и партнерство;
-креативность;
-адаптивность, вариативность, гибкость, мобильность;
- разнообразие форм, методов, содержания и используемых технологий,
-максимальное удовлетворение профессиональных интересов педагогов.
Образовательные результаты деятельности методических объединений для педагогов:
 1.  положительная динамика сдачи ОГЭ и ЕГЭ, успешное участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах;
 2. овладение теорией и приёмами деятельностного подхода в обучении;
 3. повышение профессионального уровня, мотивации к эффективной профессиональной деятельности
Приоритетные направления методической работы на 2023-2024 учебный год:
Организационное обеспечение:
-повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательной деятельности, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;
-организация деятельности профессиональных объединений педагогов;
-совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.
Технологическое обеспечение:
-внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование личности ребенка;
-обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;
-совершенствование кабинетной системы;
-укрепление материально-технической базы методической службы школы.
Информационное обеспечение:
-обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательной деятельности через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;
-создание банка методических идей и наработок учителей школы;
-разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.
Создание условий для развития личности ребенка:
-изучение особенностей индивидуального развития детей;
-формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;
-создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников;
-психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы.
Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
-отслеживание динамики здоровья учащихся;
-разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников.
Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности:
-Мониторинг качества знаний учащихся;
-формирование у обучающихся универсальных учебных действий;
-диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов.
Работа внутри школьных методических объединений
-согласование календарно-тематических планов;
-преемственность в работе начального уровня образования  и основного, основного уровня образования  и среднего;
-методы работы по ликвидации пробелов знаний обучающихся;
-методы работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;
-формы и методы промежуточного и итогового контроля;
-отчеты учителей по темам самообразования;
-итоговая аттестация обучающихся.
Ожидаемые результаты реализации цели и основных задач в 2023-2024 учебном году:
· Актуализация модели формирования функциональной грамотности педагогами школы.
· Создание условий для формирования функциональной грамотности обучающихся.
· Увеличение качества образования за счет формирования функциональной грамотности обучающихся;
· Создание «Банка передового педагогического опыта по применению современных педагогических технологий» с целью повышения познавательной активности обучающихся и повышения достижений образовательных результатов;
· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по вопросу формирования функциональной грамотности обучающихся.
· Положительная динамика участия педагогов в конференциях, профессиональных конкурсах.
· Повышение качества образования.
Список членов Методического совета школы
	№
	ФИО
	

	1. 
	Курмель Ю.В.
	директор

	2. 
	Антипина И.Л.
	Заместитель директора по УВР

	3. 
	Кобленева М.А.
	зам.директора по ВР

	4. 
	Журавлена Е.Н.
	руководитель ШМО учителей начальных классов

	5. 
	Дзеруль А.Е.
	руководитель ШМО учителей гуманитарного цикла

	6. 
	Бодякина Г.И.
	руководитель ШМО учителей физико-математического цикла

	7. 
	Карпова Г.В.
	руководитель ШМО учителей естественно-научного цикла

	8. 
	Новикова С.Е.
	руководитель ШМО учителей прикладного цикла

	9. 
	Виноградова Я.А.
	руководитель ШМО классных руководителей



Работа методического Совета школы
Циклограмма методической работы на 2023 - 2024 учебный год

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Педагогические советы 
	по плану работы школы
	Администрация

	2.
	Заседания методического совета
	по плану работы школы
	Председатель
методического совета (МС)

	3.
	Заседания ШМО
	по плану работы
школы
	Руководители ШМО

	4.
	Контроль за работой ШМО
	в течение года
	Председатель МС

	5.
	Подготовка и участие обучающихся в творческих конкурсах, интеллектуальных играх, интернет- олимпиадах разного уровня, в
конкурсах ученических проектов.
	в течение года по плану
	Замдиректора, руководители ШМО, учителя-предметники

	6.
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	Сентябрь, октябрь 2023
	Замдиректора,
руководители ШМО, учителя - предметники

	7.
	Муниципальный этап Всероссийской
олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	октябрь, ноябрь 2023
	Замдиректора,
руководители ШМО, учителя - предметники

	8.
	Региональный этап Всероссийской
олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	декабрь 2023, январь 2024
	Замдиректора ,
руководители ШМО, учителя - предметники

	9.
	Подготовка обучающихся 5-8 классов
к защите групповых проектов, обучающихся 9-х и 11-х классов к защите итоговых индивидуальных
проектов.
	в течение года
	Руководители ШМО,
замдиректора , учителя – предметники

	10.
	Участие учителей в педагогических конкурсах
	в течение года
	Замдиректора, руководители ШМО,
учителя - предметники

	11.
	Курсовая подготовка учителей
	в течение года
	Замдиректора

	12.
	Аттестация педагогов
	в течение года
	Замдиректора



Основные направления деятельности
	Мероприятие
	Сроки
	Содержание
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	АВГУСТ

	Августовская встреча педагогов
 «Создание единого образовательного пространства, образовательной среды, способствующих обновлению содержания образования через   реализацию обновленных ФГОС, ФООП, концепций учебных предметов (предметных областей)».
Педагогический Форум в рамках «августовского» педагогического Совета по теме «Современная школа – современный учитель».
	август
	Обмен опытом работы
	УО
	Сообщение на педагогическом совете ОО

	Проектный семинар в рамках «августовского» педагогического Совета по теме «Проект «Школа Минпросвещения России» как механизм   усиления единой системы управления качеством образования».
	август
	
	УО
	Мониторинг 

	Совещание для заместителей заведующих и заместителей директоров образовательных организаций «Особенности разработки и реализации адаптированных образовательных программ в соответствии с федеральными адаптированными образовательными программами».
	август
	Особенности разработки и реализации адаптированных образовательных программ в соответствии с федеральными адаптированными образовательными программами
	УО
	АООП

	Семинар-совещание по вопросам изменения содержания образования, введения и реализации обновленных ФГОС, ФООП.
	август
	Изменения содержания образования, введения и реализации обновленных ФГОС, ФООП.
	УО
	ООП

	Заседание методического совета
	  29.08.
 2023 г.
	Анализ  плана методической работы за 2022-2023 учебный год.
Цели, задачи, направления работы на 2023-2024 учебный год. Определить основные проблемы, наметить мероприятия, направленные на повышение качества образования.
 Внесение в план методической работы школы совместных мероприятий УО
 Обсудить ООП НОО и ООО, разработанных по ФОП НОО и ООО, ООП СОО, разработанной по обновленному ФГОС СОО и ФОП СОО, внести в план работы методического совета на учебный год мероприятия, связанные с реализацией ООП по ФОП.
	Заместитель директора Антипина И.Л.

	План методической работы школы на 2023-2024 учебный год



Корректировка план методической работы школы
Внесены изменения в целевой и содержательный разделы ООП всех уровней образования.

	Заседания методических объединений
	30.08.
2023 г.
	Анализ план работы методического объединения за 2022-2023 учебный год.
Цели, задачи, направления работы на 2023-2024 учебный год. 
Изучение федеральных рабочих программ по учебным предметам. Рассмотрение рабочих программ педагогов на предмет соответствия требованиям федеральным рабочим программам и учета требований по формированию функциональной грамотности.
Наметить мероприятия методических объединений, направленные на повышение качества образования с учетом формирование функциональной грамотности обучающихся, ГИА, ВПР. 
Определение тем по самообразованию педагогов.
 Организовать наставничество для молодых специалистов. 
Внести в план работы методического объединения на учебный год мероприятия, связанные с реализацией ООП в соответствии с ФОП
	Руководители методических объединений (ШМО)
	План работы ШМО на 2023-2024 учебный год

Корректировка плана работыМО







План работы по самообразованию
Положение о наставничестве, приказы о закреплении пар, индивидуальные планы наставничества

	Педагогический совет 
«Анализ итогов 2022/23 учебного года. Внедрение новых ФГОС.Условия реализации образовательных программ в 2023/24 учебном году»
	30.08.
2023 г.
	Педагогический совет № 1 
1.    Анализ результативности образовательной деятельности в 2022/23 учебном году.
2.    Общие тенденции российского образования:
·      внедрение ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО;
·      обновление ФГОС СОО;
·      реализация ООП по обновленным ФГОС НОО и ООО;
·      внедрение ФГИС «Моя школа»;
·      формирование функциональной грамотности;
·      введение единых подходов к оцениванию;
·      формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;
·      внедрение новой модели профориентации школьников;
·      формирование системы патриотического воспитания;
·      повышение цифровой грамотности детей и обеспечение информационной безопасности школьников;
·      новые Порядки проведения ГИА-9 и ГИА-11, Порядок аттестации учителей.
1.    Внедрение ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО.
2.    Внедрение обновленного ФГОС СОО.
3.    Утверждение ООП уровней образования, разработанных или обновленных в соответствии с ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО.
4.    Согласование изменений в ООП уровней образования, разработанных в соответствии с ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО, на 2023/24 учебный год: учебный план, план внеурочной деятельности, рабочие программы по предметам и курсам внеурочной деятельности, календарный учебный график, рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.
5.    Утверждение плана работы школы на 2023/24 учебный год.
6.    Принятие и корректировка локальных актов, которые регламентируют образовательную деятельность. Приведение локальных актов в соответствие с ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО

	Директор Курмель Ю.В.

Заместитель директора  по УВР Антипина И.Л.

Заместитель директора по ВР Кобленева М.А.

	Анализ работы 2022/23 учебного года.





































Корректировка ООП

	СЕНТЯБРЬ

	Составление списка педагогов, которые аттестуются в 2023 -2024 учебном году
	1-я неделя
	Спровождение учителей при подготовке к аттестации и в межаттестационный период.
Подготовить список учителей, которые аттестуются на соответствие занимаемой должности.
	Руководители методических объединений, заместитель директора по УВР Антипина И.Л.

	Список педагогов, которые аттестуются в 2023 -2024 учебном году

	Составление списка педагогов, которые будут проходить обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в 2023-2024 учебном году
	1-я неделя
	Скорректировать план-график повышения квалификации педагогов
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л.

	Список педагогов, которые будут проходить обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в 2023-2024 учебном году

	Участие в проекте ФГИС
«Моя школа»
	1-я неделя
	Регистрация вновь пришедших педагогических работников на платформе ФГИС «Моя школа». Мастер-класс по использованию ресурсов ФГИС «Моя школа»
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., ответственный Басацкая А.В.

	 Работа на платформе ФГИС «Моя школа»

	Проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, осваивающих основные образовательные программы основного общего образования в дополнительный период. 
	2-я неделя
	Аттестация обучающихся, осваивающих основные образовательные программы основного общего образования в дополнительный период.
	УО
	Сдача ГИА

	Школьный этап ВсОШ.
	3,4-я неделя
	Работа с мотивированными обучающимися. План подготовки к ВСОШ с учетом результатов прошедшего учебного года, а также с учетом особенностей проведения школьного этапа олимпиад по математике, биологии в 2023 году на базе Всероссийского центра «Сириус» с
использованием ИКТ-технологий
	 Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., учителя- предметники
	1.План работы с обучающимися, имеющими высокую учебную мотивацию (работа по плану в течение учебного года)
 2.Участие в олимпиадах, отчет

	Заседания методических объединений 

	4-я неделя
	1. Качество подготовки обучающихся 9-х и 11 классов к государственной итоговой аттестации (ГИА)
Составить и утвердить план контроля подготовки обучающихся 9-х и 11 классов к ГИА 2024 года  с учетом изменений. 
2. Составление планов открытых уроков, согласование стартовых диагностических работ для 5-х и 10- х классов и входных диагностических работ для 2–11-х классов в соответствии со спецификацией контрольно-измерительных материалов
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	1.План ВШК. 
2Решение ШМО
Участие педагогов в вебинарах по вопросу изменений в содержании КИМов в 2024 году, а также включили в содержание уроков задания, аналогичные заданиям КИМ 2024 года и готовят учеников к ГИА
3.План открытых уроков

	Наставничество молодых специалистов
	В течение года
	Оказание методической помощи молодым  специалистам школы
	Директор Курмель Ю.В, заместитель директора по УВР Антипина И.Л., педагог-психолог Попова Н.И.
	Приказ, положение о наставничестве

	Участие в   независимой   оценке   качества
обучения в формате ВПР, PISA и др.
	В течение учебного
года по графику
	Независимой   оценке   качества
обучения в формате ВПР, PISA и др.
	Руководители ШМО,
учителя
	 Планы, графики
участия

	ОКТЯБРЬ

	Заседания методических объединений
	1-я неделя
	1.Анализ работы методических объединений по организации профориентации обучающихся 6–11-х классов с учетом методических рекомендаций по реализации профориентационного минимума (Минпросвещения письмо от 01.06.2023 № АБ-2324/05)
2. Образовательная деятельность обучающихся с разным уровнем мотивации к обучению
	Руководители ШМО
	КП по профориентации обучающихся 6–11-х классов с учетом методических рекомендаций по реализации профориентационного минимума.

2. План работы с обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию («группа риска», работа по плану в течение учебного года) 

	Школьный этап ВсОШ.
	1- 3-я неделя
	Работа с мотивированными обучающимися.
	 Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., учителя- предметники
	Участие в олимпиадах, отчет

	Методический семинар для учителей «Новый порядок аттестации педагогов»
	2-я неделя
	Вопросы проведения аттестации педагогов по новому порядку.
Консультация педагогов по  прохождению аттестации на соответствие занимаемой должности и  квалификационную категорию. Новые квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог- наставник».
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	График прохождения аттестации

	Предметная неделя учителей физико-математического цикла
	4-я неделя
	Мероприятия	в рамках предметных 	недель Контроль реализации федеральных рабочих программ по физике и математике
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	План мероприятий, справка


	Заседания методических объединений
	4-я неделя
	1. Составление графика организации и участия в педагогических конференциях,	
семинарах и других мероприятиях
по повышению профессионально мастерства
2. Ознакомление педагогов с
программами	повышения
квалификации (различные платформы в
сети Интернет, классные 
руководители, организация
 дистанционного обучения, функциональная
грамотность, компетентность педагога
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	График проведения конференций, семинаров. Своевременное
информирование  
педагогических и руководящих
работников	о возможных
программах   ПК
разным  направлениям

	Методический  совет
	4-я неделя
	Заседание 2
1. Итоги образовательной деятельности за 1- ую четверть.
2. Отчет о проведении школьного этапа предметных олимпиад и конкурсов 3.Предварительный	(предупреждающий) анализ успеваемости обучающихся 9, 11 классов по результатам первой четверти. 4.Итоги муниципальных диагностических контрольных работ по русскому языку и математике во 2,3,4 классах, по русскому языку в 5,7,10 классах.
5. Подготовка к педагогическому совету
6    Организация предметных недель
Классно-обобщающий контроль в 5-х и 10 классах
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Решение методсовета

	НОЯБРЬ

	 Педагогический совет
 «Формирование функциональной грамотности обучающихся, как условие повышения качества образования»
	1-я неделя
	Педсовет №2
[bookmark: _GoBack]Формирование функциональной грамотности обучающихся, как условие повышения качества образования
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л.
	Решение педагогического совета

	Заседания методических объединений
	2-я неделя
	Результаты стартовых и входных диагностик. Разбор заданий олимпиадного цикла. Реализации проектной деятельности обучающихся, индивидуальных проектов на уровне среднего общего образования.
Организовать обсуждение для методического объединения учителей русского языка вопроса подготовки обучающихся к итоговому сочинению в 11-х классах и к итоговому собеседованию в 9-х классах
	
	

	Семинар – практикум «Духовно-нравственное воспитание личности на уроках литературы в условиях реализации обновленных ФГОС».
	В течение месяца
	Духовно-нравственное воспитание личности на уроках литературы в условиях реализации обновленных ФГОС
	УО
	Обмен опытом работы

	Предметная неделя учителей филологического цикла
	3-я неделя
	Мероприятия	в рамках предметных недель. Взаимопосещение уроков.
 Контроль реализации федеральных рабочих программ по русскому языку и литературе
	Заместитель директора Антипина И.Л., руководители ШМО
	План мероприятий, справка


	Трансляция опыты работы
	В течение месяца
	Распространять передовой педагогический опыт через сайт школы и публикации в педагогических изданиях
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Публикации

	Формирование отчета о реализации плана работы по повышению профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров МО «Нижнеудинский район» в рамках реализации Региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Иркутской области в 2023 году.
	В течение месяца
	Формирование отчета о реализации плана работы по повышению профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров МО «Нижнеудинский район» в рамках реализации Региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Иркутской области в 2023 году.
	УО
	Отчет

	Неделя молодых специалистов «Школа становления».
	В течение месяца
	Обмен опытом работы
	УО
	Обмен опытом работы

	Индивидуальные консультации для педагогов, которые аттестуются на квалификационные категории «педагог- методист» и «педагог- наставник»
	В течение месяца
	Соответствие деятельности работника утвержденным показателям. Оказать помощь в подготовке к аттестации
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., педагог-психолог Попова Н.И.
	Прохождение аттестации

	Муниципальный этап ВсОШ.
	В течение месяца
	Работа с мотивированными обучающимися.
	УО
	Муниципальный этап ВсОШ.

	Муниципальная интеллектуально-творческая игра для обучающихся 5-7 классов «Интеллектуалы искусства».
	В течение месяца
	Работа с мотивированными обучающимися.
	УО
	Участие обучающихся 5-7 классов в игре «Интеллектуалы искусства»

	Участие обучающихся во Всероссийской интернет-олимпиаде для обучающихся 1 – 9 классов образовательных организаций на знание основ безопасного поведения на дорогах.
	В течение месяца
	Работа с мотивированными обучающимися.
	УО
	Участие обучающихся во Всероссийской интернет-олимпиаде для обучающихся 1 – 9 классов образовательных организаций на знание основ безопасного поведения на дорогах.

	ДЕКАБРЬ

	Методическое 	совещание
	1-я неделя
	1.Подготовка	учителей	к проведению итогового сочинения (изложения) 11 класс
2 Выявления проблем неуспеваемости обучающихся т.н. «группы риска» 3-9 классы
	Руководители ШМО
	 1.Памятки по
организации итогового сочинения (изложения)
2. Корректировка плана работы с обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию («группа риска», работа по плану в течение учебного года)

	Итоговое сочинение 11класс
	1-я неделя
	Итоговое сочинение
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л.,
	Отчет

	Посещение уроков администрацией
	1-я неделя
	Реализации образовательных программ
	Заместитель директора Антипина И.Л.,
	Справка

	Предметная неделя учителей филологического цикла
	2-я неделя
	Мероприятия	в рамках предметных недель. Взаимопосещение уроков.
 Контроль реализации федеральных рабочих программ по истории и обществознанию
	Заместитель директора Антипина И.Л., руководители ШМО
	План мероприятий, справка


	Неделя правовых знаний «Равноправие», посвященная Всемирному дню прав человека (10 декабря).
	2-я неделя
	План мероприятий 
	Руководители ШМО
	Отчет

	Подготовка к конкурсу для обучающихся 9-11классов «Математическая вертикаль» в рамках работы ММО учителей математики
	В течение месяца
	Работа с мотивированными обучающимися.
	Педагоги математики, УО
	Участие в конкурсе для обучающихся 9-11классов «Математическая вертикаль» в рамках работы ММО учителей математики

	Муниципальный этап ВсОШ
	В течение месяца
	Работа с мотивированными обучающимися.
	УО
	Муниципальный этап ВсОШ

	Муниципальный конкурс «ХимикУм» в рамках работы ММО учителей химии.
	В течение месяца
	Работа с мотивированными обучающимися.
	Педагог химии, УО
	Участие в конкурсе

	Работа администрации ОО по созданию условий реализации образовательных программ
	В течение месяца
	Созданию условий реализации образовательных программ
	Директор Курмель Ю.В., заместитель директора по УВР Антипина И.Л., заместитель директора по ВРКобленева М.А.
	Отчет, справка

	Индивидуальные консультации для педагогов, которые аттестуются на соответствие занимаемой должности
	В течение месяца 
	Установить соответствие деятельности работника утвержденным показателям. Сформировать представление для аттестации с указанием результатов профессиональной деятельности.
Оказать помощь в подготовке к аттестации
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., педагог-психолог Попова Н.И.
	Прохождение аттестации

	Трансляция опыта работы
	В
течение месяца
	Распространять передовой педагогический опыт через сайт школы и публикации в педагогических изданиях
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Публикации

	ЯНВАРЬ
	

	Методический советы
	1-я неделя
	Заседание №3
1.Анализ результатов 1 полугодия.
2.Итоги работы школы по реализации за 1 полугодие ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.
3.Организация работы методических                           циклов на 2 полугодие
4.Утверждение графика предметных недель                 на 2 полугодие
5.Организация работы по курсовой подготовке и аттестации учителей на 2 полугодие
6.Анализ результатов муниципального этапа всероссийской олимпиады                                                               школьников
7.Подготовка к ОГЭ-2024, ЕГЭ-2024. Изменения в КИМ.
8.О ходе работы с молодыми учителями.
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Решение методического совета

	Диалоговая площадка для заместителей директора по УВР «Повышение качества образования выпускников 9-х, 11-х классов: организация работы по предупреждению неудовлетворительных результатов».
	В
течение месяца
	Повышение качества образования выпускников 9-х, 11-х классов: организация работы по предупреждению неудовлетворительных результатов
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л.
	Обмен опытом работы

	Педагогический совет
	1-я неделя
	Педсовет №3
 "Обновленные ФГОС: современное образовательное пространство и управление классом», работа по теме школы .
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Решение педагогического совета

	Формирование и утверждение плана повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров в рамках реализации направлений Региональной системы научно-методического сопровождения на 2024 год.
	В
течение месяца
	Повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров в рамках реализации направлений Региональной системы научно-методического сопровождения на 2024 год.
	УО
	План повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров в рамках реализации направлений Региональной системы научно-методического сопровождения на 2024 год.

	Предметная неделя учителей естественно-научного цикла
	2-я неделя
	Мероприятия	в рамках предметных недель. Взаимопосещение уроков.
 Контроль реализации федеральных рабочих программ по биологии, химии и географии.
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	План мероприятий, справка


	Трансляция опыта работы
	В
течение месяца
	Распространять передовой педагогический опыт через сайт школы и публикации в педагогических изданиях
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Публикации

	Индивидуальные консультации для педагогов
	В
течение месяца
	Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания учеников
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Обмен опытом работы

	ФЕВРАЛЬ

	Проведение итогового собеседования обучающихся, осваивающих основные образовательные программы основного общего образования.
	1-я неделя
	Итогового собеседования обучающихся, осваивающих основные образовательные программы основного общего образования.
	Заместитель директора Антипина И.Л.
	Отчет

	Заседание методического совета «Готовность к ВПР»
	1-я неделя
	Готовность обучающихся к ВПР
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л.
	Решение методического совета.

	Предметная неделя учителей прикладного цикла
	2-я неделя
	Мероприятия	в рамках предметных недель. Взаимопосещение уроков.
 Контроль реализации федеральных рабочих программ по ОБЖ, ИЗО, технологии, музыки  и физической культуры.
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	План мероприятий, справка


	Заседания методических объединений
«Реализация ФОП НОО, ООО и СОО»
	2-я неделя
	1.Подготовиться к оценке метапредметных результатов. Обсудить работу педагогов по формированию и оценке метапредметных УУД. Проанализировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах.
2.Проблемы реализации федеральных рабочих программ по предметам. Обсудить учебно-методическое обеспечение программ
	Руководители ШМО
	Решение МО

	Региональный этап ВсОШ.
	В течение месяца
	Работа с мотивированными обучающимися.
	УО
	Региональный этап ВсОШ

	Трансляция опыта работы
	В течение месяца
	Распространять передовой педагогический опыт через сайт школы и публикации в педагогических изданиях
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Публикации

	Индивидуальные консультации для педагогов
	В течение месяца
	Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания учеников
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Обмен опытом работы

	МАРТ

	Ежеквартальный мониторинг по РП «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда».
	В течение месяца
	Мониторинг по РП «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда».
	Заместитель директора Антипина И.Л., руководители ШМО
	Отчет

	Предметная неделя учителей начальных классов  
	2-я неделя
	Мероприятия	в рамках предметных недель. Взаимопосещение уроков.
 Контроль реализации федеральных рабочих программ по предметам НОО
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	План мероприятий, справка


	Семинар-практикум «Я – наставник».

	В течение месяца
	Роль наставничества
	УО
	Обмен опытом работы

	Участие обучающихся, осваивающих основные образовательные программы основного общего образования, в технологическом мониторинге.
	В течение месяца
	Участие обучающихся, осваивающих основные образовательные программы основного общего образования, в технологическом мониторинге.
	УО
	Участие обучающихся, осваивающих основные образовательные программы основного общего образования, в технологическом мониторинге.

	Участие обучающихся 2 -4-х, 5 -8 -х, 10-х классов во всероссийских проверочных работах.
	В течение месяца
	Участие обучающихся 2 -4-х, 5 -8 -х, 10-х классов во всероссийских проверочных работах.
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л.
	Участие обучающихся 2 -4-х, 5 -8 -х, 10-х классов во всероссийских проверочных работах. Отчет

	Методический совет
	4-я неделя
	Заседание №4
1. Анализ деятельности по подготовке и проведению ОГЭ-2023, ЕГЭ-2023.
2. Анализ использования учителями школы ЭОР и ЦОР в УВП.
Формирование УМК на 2023/2024 учебный год
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Решение методического совета

	Педагогический совет
	4-я неделя
	Педсовет №4
 «Воспитание в современной школе: от программы к конкретным действиям»
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л.
	Решение  педагогического совета

	Трансляция опыта работы
	В течение месяца
	Распространять передовой педагогический опыт через сайт школы и публикации в педагогических изданиях
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Публикации

	Индивидуальные консультации для педагогов
	В течение месяца
	Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания учеников
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Обмен опытом работы

	АПРЕЛЬ

	Предметная неделя МО классных руководителей  
	1-я неделя
	Мероприятия	в рамках предметных недель. Взаимопосещение внеклассных мероприятий.
 
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	План мероприятий, справка


	Заседания методических объединений
	1-я неделя
	Результаты метапредметной декады, пути решения возникших проблем. Вопросы подготовки обучающихся к промежуточной аттестации и ГИА.
Подвести итоги реализации модулей рабочей программы воспитания.
Проанализировать успешность введения государственных символов в образовательный процесс. Проанализировать участие педагогов в олимпиадах, конкурсах и подготовку методического дня и фестиваля педагогических инноваций
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Решение МО

	Мастер-класс для учителей по составлению школьной документации в соответствии с требованиями обновленных ФГОС и ФОП
	2-я неделя
	Особенности разработки рабочих программ учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей, курсов внеурочной деятельности в соответствии с требованиями обновленных ФГОС и ФОП
	Руководители ШМО
	Решение МО

	Муниципальная научно-практическая конференция «Кадровый потенциал – стратегический ресурс развития системы образования МО «Нижнеудинский район».
	В течение месяца
	Муниципальная научно-практическая конференция- участие
	УО
	Обмен опытом работы

	Трансляция опыта работы
	В течение месяца
	Распространять передовой педагогический опыт через сайт школы и публикации в педагогических изданиях
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Публикации

	Индивидуальные консультации для педагогов
	В течение месяца
	Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания учеников
	Заместитель директора Антипина И.Л., руководители ШМО
	Обмен опытом работы

	МАЙ

	Методический совет
	2-я неделя
	Заседание №5
1. О подготовке к творческому отчету ШМК «Методический калейдоскоп».
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Решение методического совета

	Педагогический совет
	3-я неделя
	Педсовет №5
1.О допуске обучающихся 9-х классов , освоивших ООП ООО, к ГИА по образовательным программам ООО в форме ОГЭ
2.О допуске обучающихся 11 класса, освоивших ООП СОО, к ГИА по образовательным программам СОО в форме
ЕГЭ
	Администрация
	 Решение педагогического совета

	Итоговая диагностика деятельности педагогов в учебном году
	4-я неделя
	Диагностика работы педагогов по итогам года. Заполнить диагностическую карту самоанализа работы «Диагностическая карта оценки профессиональной деятельности учителя в 2023-2024 учебном году»
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Решение МО

	Заседания методических объединений
	4-я неделя
	Анализ результатов выполнения ВПР, сопоставить их с текущими отметками обучающихся. Анализ результатов промежуточной аттестации, сопоставление их с текущими отметками обучающихся.
Проанализировать результаты текущей успеваемости обучающихся по предметам за год.
Проанализировать результаты диагностик функциональной грамотности. Сформировать предложения в план по формированию функциональной грамотности.
Подвести итоги первого года реализации ООП в соответствии с ФОП.
Проанализировать участие педагогов в олимпиадах, конкурсах и фестивале педагогических инноваций
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Решение МО

	Методический совет
	4-я неделя
	Заседание №6
1. Итоги	деятельности	методической службы.
Обсуждение	плана	методической работы на следующий учебный год.
	Заместитель директора по УВР Антипина И.Л., руководители ШМО
	Решение методического совета

	Педагогический совет
	4-я неделя
	Педсовет № 6
О переводе обучающихся 1-8 классов в следующий класс. О переводе обучающихся 10 класса в следующий класс, Итоги работы над методической темой школы «Формирование функциональной грамотности обучающихся, как условие повышения качества образования».
Разное
	Администрация
	 Решение педагогического совета




